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Beste inwoner
van gemeente Tholen,

De afgelopen jaren hebben we samen veel bereikt. We hebben beslissingen moeten
nemen die soms lastig waren, maar altijd met één doel voor ogen: doen wat goed is
voor onze inwoners. Dat is waar Algemeen Belang Tholen voor staat. Niet voor grote
verhalen of ingewikkelde politiek, maar voor nuchter, eerlijk en menselijk bestuur. We
kijken naar de mensen om wie het gaat en kiezen voor oplossingen die werken.

Tegelijkertijd zien we dat in onze gemeente al vele jaren dezelfde politieke verhou-
dingen en gewoontes bestaan. Dat biedt stabiliteit, maar kan ook betekenen dat ver-
nieuwing soms te weinig ruimte krijgt. Daarom zetten wij ons in voor een frisse blik en
nieuwe energie in het lokaal bestuur.

Die vernieuwing begint bij onszelf. Op onze kieslijst staan dit jaar meerdere nieuwe
gezichten: betrokken Tholenaren die met kennis, ervaring en enthousiasme willen bij-
dragen aan onze toekomst. Zo laten we zien dat vernieuwing niet alleen iets is wat we
vragen van de gemeente, maar ook iets waar wij als partij zelf werk van maken.

Deze vernieuwing én de continuiteit van ervaren krachten komen samen in onze kies-
lijst: een team dat met overtuiging, verbinding en frisse moed klaarstaat.

In de komende periode willen we onze koers voortzetten én versterken. We blijven
luisteren, samenwerken en verantwoordelijkheid nemen. Samen met inwoners, onder-
nemers en verenigingen maken we alle kernen van Tholen en Sint Philipsland sterker.

Wij kiezen voor een gemeente die dichtbij is, duidelijk is en doet wat nodig is. Een ge-
meente die problemen oplost in plaats van doorschuift. Een gemeente waarin respect,
vertrouwen en gezond verstand de basis zijn van ons samenleven.

Dit verkiezingsprogramma laat zien waar wij voor staan: nuchter, lokaal en samen be-
sturen. Niet vanuit ideologie, maar vanuit wat goed is voor onze gemeente en haar
kernen. Eerlijk, betrokken en toekomstgericht.

Ik nodig u van harte uit om verder te lezen over onze visie en plannen voor een ge-
meente waarin iedereen gezien wordt, gehoord wordt en mee kan doen. Een Tholen
waar we trots op zijn.

Namens Algemeen Belang Tholen,
Ineke Schippers
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Betrouwbaarheid

Gemeente Tholen is een gemeente om trots op te zijn. Een plek waar de kernen ieder
hun eigen karakter hebben, waar mensen elkaar kennen en waar betrokkenheid en
gemeenschapszin vanzelfsprekend zijn. Die kracht van onze lokale gemeenschap wil-
len wij behouden en verder versterken.

In de afgelopen bestuursperiode heeft Algemeen Belang Tholen zich ingezet voor
open, betrouwbaar en nuchter bestuur. We namen besluiten met gezond verstand, in
overleg en altijd met oog voor het algemene belang. Ook de komende periode blijven
wij ons inzetten voor een gemeente waarin alle kernen hun eigenheid behouden, be-
stuur transparant is en de verbinding met inwoners centraal staat.

Wij geloven sterk in samen besturen. Besturen met respect voor elkaars standpunten,
met oog voor verschillen, maar altijd gericht op het gezamenlijke doel, het beste doen
voor alle inwoners van onze gemeente. In een tijd waarin landelijk het vertrouwen
onder druk staat, vinden wij het des te belangrijker dat onze gemeente een plek blijft
waar samenwerking, vertrouwen en respect de basis vormen van het lokale bestuur.

Open communicatie en transparantie zijn daarbij onmisbaar. Inwoners hebben recht
op duidelijkheid. Op een bestuur dat open is over keuzes en op een gemeenteraad die
uitlegt waarom besluiten worden genomen. Alleen door helderheid en eerlijkheid kan
vertrouwen worden behouden én versterkt — tussen inwoners en bestuur, en tussen
partijen onderling.

De komende jaren zetten wij ons in voor een gemeente waar het goed wonen, werken
en samenleven is. Een gemeente die toekomstgericht handelt, maar haar rust, ruimte
en karakter bewaart. Bovenal een gemeente die bestuurd wordt mét en védr haar in-
woners.

Met dit programma bouwen wij verder aan een gemeente waarin iedereen zich thuis
kan en mag voelen — met respect, ruimte en vertrouwen als basis.

Zo is dit programma opgebouwd:

Bij Algemeen Belang Tholen draait politiek om waarden én daden. In dit verkiezings-
programma laten we niet alleen zien wat wij willen bereiken, maar ook vanuit welke
overtuigingen we werken. Want inwoners hebben niet alleen recht op plannen, maar
ook op duidelijkheid: waar sta je als partij voor en waarom?

Daarom is dit programma opgebouwd vanuit onze kernwaarden. Dat is misschien niet
de gebruikelijke manier, maar het past bij hoe wij werken: duidelijk, nuchter en dichtbij.
Onze waarden vormen het kompas voor elke keuze die wij maken — van grote beslui-
ten tot dagelijkse uitvoeringszaken.
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Zo weet u niet alleen wat we doen, maar ook waarom we dat doen. Dat maakt politiek
eerlijker, voorspelbaarder en dichterbij.

Elk hoofdstuk begint met een kernwaarde, gevolgd door de thema’s en keuzes die
daarbij horen. Zo ziet u in één oogopslag welke onderwerpen voor ons centraal staan
en hoe wij die verbinden aan onze visie voor een sterk en leefbaar Tholen.

Dit verkiezingsprogramma is opgebouwd rond de volgende waarden en thema’s:

01 — Betrouwbaarheid

Inleiding — visie

Programmaopbouw

Communicatie

Toegankelijke versie en Jongerenprogramma

02 - Respect & vrijheid

Zondagsrust en behoud van dorpskarakter
Cultuur & sociale cohesie

Inspraak en participatie van inwoners

03 - Veiligheid & zorg

Veiligheid in de buurt

Zorg en ondersteuning — inclusief ouderenhuisvesting
Leefbare dorpen en verbonden gemeenschappen
Inclusiviteit & diversiteit — iedereen doet mee

04 - Samenwerking & betrokkenheid

Samenwerking en verbinding tussen kernen

Samenwerking gemeente en inwoners — duidelijk en dichtbij
Vluchtelingenopvang die past bij Tholen

Eigen kracht en inclusieve participatie

Vrijwilligers en maatschappelijke initiatieven

Sport en recreatie — de sociale kant

Regionale samenwerking

05 -Toekomstgerichtheid & duurzaamheid
Woningbouw en leefbare kernen

Mobiliteit en bereikbaarheid

Groen & Natuur

Klimaat & Energie

06 — Economie & werkgelegenheid

Ondernemen in balans met landschap, leefbaarheid en toekomst
Supermarkt voorzieningen moeten meegroeien met de woningbouw
Werkgelegenheid, scholing & jongeren

Toerisme & recreatie

Landbouw, innovatie & duurzaamheid
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07 - Kieslijst
Toelichting op de kieslijst — vernieuwing binnen de partij

Communicatie

Heldere en toegankelijke communicatie is voor ons essentieel. In 2022 hebben wij een
volledig vernieuwde huisstijl en een nieuw logo geintroduceerd. Daarmee hebben we
een belangrijke stap gezet om als lokale partij beter zichtbaar en herkenbaar te zijn.

De frisse uitstraling, samen met een vernieuwde website, zorgt ervoor dat inwoners
ons makkelijker kunnen vinden en dat wij duidelijker kunnen laten zien wat we doen en
waarom we het doen. In de afgelopen raadsperiode hebben we deze lijn vastgehou-
den in ons raadswerk én in de manier waarop we verantwoording afleggen.

In de komende bestuursperiode bouwen we hierop voort. We blijven onze communi-
catie verbeteren, zodat onze waarden nog beter naar voren komen en onze informatie
voor iedereen toegankelijk blijft. Zo brengen we politiek dichterbij, op een manier die
uitnodigt tot meedenken en meedoen.

Publieksvriendelijke versie en Jongerenprogramma

Wij vinden het belangrijk dat iedereen in onze gemeente goed kan begrijpen waar wij
voor staan en wat wij willen bereiken. Een volledig verkiezingsprogramma is niet voor
iedereen even toegankelijk, en daarom hebben we een publieksvriendelijke versie ge-
maakt: duidelijk, overzichtelijk en geschreven in gewone taal. Zo kunnen alle inwoners
— van jong tot oud — snel zien wat onze plannen betekenen voor hun dorp, hun buurt
en hun dagelijkse leven.

Daarnaast is dit programma ook vertaald naar een jongerenprogramma. Jongeren spe-
len een grote rol in de toekomst van Tholen, en we willen dat zij zich kunnen herken-
nen in onze ideeén. Daarom bevat deze versie heldere taal, herkenbare voorbeelden
en beeldmateriaal dat aansluit bij hun leefwereld.

Het jongerenprogramma is bovendien een waardevol hulpmiddel voor scholen. Het
maakt lokale politiek begrijpelijker, ondersteunt docenten bij burgerschapslessen en
helpt leerlingen mee te denken over hun eigen omgeving. Zo brengen we politiek
dichtbij — op een manier die uitnodigt tot meedoen en betrokkenheid.

Lees verder en ontdek hoe wij samen bouwen aan een gemeente Tholen waarin ieder-
een zich thuis kan voelen.
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Respect & vrijheid

Waarde

ledereen in gemeente Tholen mag zichzelf zijn en wordt met waardigheid behandeld.
Vrijheid gaat hand in hand met respect voor anderen, hun leefstijl en overtuigingen.
We koesteren wat onze dorpen bijzonder maakt en zorgen voor een bestuurscultuur
die open, betrokken en eerlijk is.

Het hoofdstuk Respect & Vrijheid gaat over leefbaarheid en identiteit, en wat ons ver-
bindt. De focus en nadruk ligt op waarden zoals cultuur, verbondenheid, participatie,
transparantie en leefbaarheid in kernen en sociale cohesie.

Thema’s

Zondagsrust en behoud van dorpskarakter

Onze kernen hebben elk een eigen karakter. Dat is waardevol, herkenbaar en vormt
een belangrijk deel van onze identiteit. Vrijheid betekent voor ons ook respect voor
tradities en rustmomenten, zoals de zondagsrust, die bijdragen aan de balans, leef-
baarheid en sociale samenhang.

Tegelijkertijd willen we ruimte geven aan recreatie en ondernemerschap. Daarom kiest
Algemeen Belang Tholen voor een zorgvuldige balans: rust bewaren waar dat past,
én een vitale, aantrekkelijke gemeente blijven voor inwoners en bezoekers. Concreet
betekent dit dat we koopzondagen het liefst aan ondernemers zelf laten.

Cultuur en sociale cohesie

We hechten veel waarde aan onze lokale cultuur en tradities, die mensen en gemeen-
schappen met elkaar verbinden. Ze zorgen voor herkenning, trots en gemeenschaps-
zin. Leefbare kernen vragen om voorzieningen die deze verbinding ondersteunen:
scholen, verenigingen, culturele initiatieven en ontmoetingsplekken.

De lokale omroep speelt hierin een cruciale rol door inwoners en verenigingen een
stem te geven en lokale identiteit zichtbaar te maken. Onze partij kiest daarom na-
drukkelijk voor structurele steun aan een sterke en onafhankelijke lokale omroep, als
investering in sociale cohesie, lokale democratie en de weerbaarheid van onze samen-
leving.

Algemeen Belang Tholen zet zich in voor een integrale aanpak waarbij wonen, veilig-
heid, bereikbaarheid, onderwijs en sociale cohesie altijd in samenhang wordt bekeken.
Kleine kernen verdienen hierbij extra aandacht. Daarom hebben we via een unaniem
aangenomen motie in 2025 vastgelegd dat leefbaarheid en onderwijsvoorzieningen
actief worden gemonitord, dat terugloop tijdig wordt gesignaleerd en dat het college
jaarlijks rapporteert aan de gemeenteraad.
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Inspraak en participatie van inwoners

Wij staan voor een bestuurscultuur waarin openheid, samenwerking en respect van-
zelfsprekend zijn. Dat betekent dat inwoners en de gemeenteraad tijdig, volledig en
serieus worden betrokken bij besluiten die ertoe doen.

Participatieprocessen volgen we nauwkeurig volgens de wettelijke richtlijnen, en bij
besluiten met grote impact op onze samenleving zetten wij altijd een zorgvuldig parti-
cipatietraject in, zodat inwoners echt kunnen meedenken en meewegen.

Ons doel is helder: bewoners kunnen meepraten én zien hoe hun inbreng is meege-
wogen, en de gemeenteraad ontvangt tijdig alle informatie die nodig is voor een goed
besluit. Transparantie en verantwoording zijn daarbij leidend, omdat vertrouwen alleen
kan bestaan wanneer beslissingen begrijpelijk, uitlegbaar en eerlijk tot stand komen.

Concreet betekent dit dat we:

Voor balans tussen rust en vitaliteit een toetsingskader gebruiken bij nieuwe initia-
tieven: effect op leefbaarheid, zondagsrust, vitaliteit en draagvlak in de kern.

Bij elk voorstel een kernkarakter-toets uitvoeren: past dit bij de identiteit van de
kern en bewaart het de balans tussen rust en ondernemerschap? De uitkomst
wordt openbaar toegelicht.

Voor sterke sociale samenhang en cultuur jaarlijks bij de perspectiefnota en
begroting beoordelen of subsidies en ondersteuning voor verenigingen, cultuur
en ontmoetingsplekken voldoende zijn. Zo nodig dienen we een amendement of
motie in om dit te versterken.

Jaarlijks één Thoolse traditie of kernverhaal uitlichten via een kort verhaal en
podcast, om trots en verbondenheid levend te houden.

Voor vitale kleine kernen de leefbaarheid in kleine kernen actief monitoren; bij
teruglopende voorzieningen direct actie verlangen van het college.

Jaarlijkse rapportage vragen aan de raad over ontwikkelingen en maatregelen.
Voor open en betrouwbaar bestuur voor elk raadsvoorstel controleren of alle infor-
matie volledig is, het participatieproces correct is toegepast en het besluit uitleg-

baar is aan inwoners.

Zo nodig een amendement of motie indienen om participatie of informatievoor-
ziening alsnog op orde te brengen.
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In het kader van inwoners serieus betrekken participatie standaard laten starten
voordat plannen worden uitgewerkt, niet pas achteraf.

Jaarlijks een evaluatie geven van participatieprocessen, met verslag aan inwoners
en raad.

Maandelijks een laagdrempelig inloopmoment in een van de dorpen willen
organiseren, zodat inwoners eenvoudig kunnen meepraten.
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Veiligheid & zorg

Waarde: Veiligheid & zorg
Algemeen Belang Tholen staat voor een gemeente waar iedereen veilig kan wonen en
toegang heeft tot zorg en ondersteuning die dichtbij én passend is.

Veiligheid, goede zorg, inclusiviteit en passende ouderenhuisvesting zijn randvoorwaar-
den om volwaardig mee te kunnen doen, in elke kern en in elke levensfase.

Dit hoofdstuk beschrijft hoe we elkaar ondersteunen en beschermen waarbij de nadruk
ligt op voorzieningen die onze sociale basis vormen zoals fysieke en sociale veiligheid,
zorg en ouderenhuisvesting, welzijn en leefbaarheid en inclusiviteit en diversiteit.

Hiermee sluit dit hoofdstuk aan op hoofdstuk 02 (identiteit & cultuur), maar verschuift het
perspectief naar welzijn, ondersteuning en veiligheid als basisvoorwaarden voor sterke
kernen.

Veiligheid in de buurt

Een veilige woonomgeving vraagt om zichtbaarheid, duidelijke afspraken en samenwer-
king tussen inwoners, politie, boa’s en wijkteams. We staan voor praktische maatregelen
die overlast beperken, verkeersveiligheid vergroten en jongeren actief betrekken bij vei-
ligheid en preventie.

Concreet betekent dit:
Een goed zichtbaar en bereikbaar netwerk van politie, boa’s en wijkpreventie.
Elk halfjaar een verslag ontvangen van inzet en zichtbaarheid van boa’s in alle kernen.
Meer verkeersveiligheid rond scholen, dorpscentra en belangrijke kruispunten.
Jongeren actief betrekken bij veiligheid via scholen, verenigingen en buurtinitiatiev-
en door voor te stellen om een jeugdveiligheidsraad in te voeren, waarin jongeren
verbeterpunten aandragen voor hun eigen buurt.
Overlast aanpakken met buurtpreventie en gerichte inzet van handhaving.

Zorg en ondersteuning — inclusief ouderenhuisvesting

Wij staan voor zorg dicht bij huis, ondersteuning van mantelzorgers en passende ou-

derenhuisvesting in elke kern. Niemand hoort gedwongen te worden naar een andere
plaats te verhuizen omdat de voorzieningen of huisvesting ontbreken.
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Concreet betekent dit dat we:

Ouderenhuisvesting in elke kern inpassen, zodat mensen dichtbij hun sociale
netwerk blijven. We dienen moties in wanneer ouderenhuisvesting in een kern
dreigt te verdwijnen of uitgesteld wordt.

Zorg dichtbij organiseren: dagbesteding, toegankelijke ondersteuning en
structurele ondersteuning van mantelzorgers. We willen jaarlijkse rapportages
over wachtlijsten in zorg en dagbesteding per kern.

Preventie en welzijn versterken, met nadruk op mentale gezondheid en het
tegengaan van eenzaamheid, zonder betutteling.

Samenwerken met zorgorganisaties, scholen, verenigingen en vrijwilligers voor
maatwerkoplossingen.

Leefbare kernen en verbonden gemeenschappen

Waar hoofdstuk 02 focust op identiteit en tradities, leggen we hier de nadruk op wel-
zijn, gezondheid en de sociale basis die nodig is om veilig en verbonden te kunnen
leven. Dorpshuizen, sport, cultuur en ontmoeting zijn hierbij geen extra’s, maar funda-
menten voor welzijn én veiligheid.

Concreet betekent dit dat we:

Dorpshuizen ondersteunen als plekken voor ontmoeting én voor preventie en
laagdrempelige ondersteuning;

Sport en cultuur inzetten als middel voor gezondheid, verbinding en het
voorkomen van eenzaamheid;

Actief luisteren naar signalen over uitsluiting, eenzaamheid of teruglopende
voorzieningen en direct in actie komen.

Extra aandacht geven aan kleine kernen om isolement te voorkomen en
voorzieningen te behouden.

Bij dreigende sluiting van voorzieningen een verplichte kern-effectanalyse
voorstellen.

Periodiek een debat over de sociale basis agenderen, op basis van signalen
uit alle kernen.
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Inclusiviteit & diversiteit — iedereen doet mee

Inclusiviteit gaat over wie kan meedoen, wie wordt gehoord en wie daadwerkelijk in-
vloed heeft op besluitvorming. Het vraagt om bewust omgaan met verschillen en over-
eenkomsten, met grenzen en met leiderschap. Voor Algemeen Belang Tholen betekent
inclusiviteit daarom niet alleen aandacht voor diversiteit, maar vooral verantwoordelijk
en zorgvuldig bestuur waarin ruimte is voor verschillende perspectieven.

Concreet betekent dit dat we:

Zorgen dat gemeentelijke diensten, verenigingen en voorzieningen toegankelijk
zijn voor iedereen, door een jaarlijkse toegankelijkheidsscan van openbare
gebouwen en voorzieningen voor te stellen.

Inwoners met een beperking of afstand tot de arbeidsmarkt ondersteunen om
mee te doen.

Jongeren, verenigingen en dorpshuizen actief betrekken bij ideeén, initiatieven en
inspraakmomenten en voorstellen om gericht beleid hiervoor te ontwikkelen. Door
bijvoorbeeld voor jongeren een ‘initiatievenpot’ voor projecten die bijdragen aan
inclusiviteit en diversiteit beschikbaar te stellen.

Samenwerking tussen generaties stimuleren, met respect en aandacht voor ieders
stem.

Veiligheid, gezondheid en welzijn koppelen aan concrete voorzieningen zoals
buurtpreventie, dagbesteding en ouderenhuisvesting in elke kern.

Moties indienen wanneer raadsvoorstellen te weinig aandacht hebben voor
toegankelijkheid of inclusie en diversiteit.
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Samenwerking & betrokkenheid

Waarde: Samenwerking & betrokkenheid

Algemeen Belang Gemeente Tholen gelooft dat een sterke gemeente ontstaat wan-
neer inwoners, verenigingen, ondernemers en gemeente goed samenwerken en el-
kaar ondersteunen. Betrokkenheid, wederzijds respect en lokale initiatieven vormen
de basis voor een leefbare en verbonden gemeenschap.

Waar hoofdstuk 03 ingaat op de sociale basis van veiligheid en zorg, richt dit hoofd-
stuk zich op hoe inwoners en gemeente sdmen bouwen aan een sterke, betrouwbare
en betrokken gemeenschap.

Wij staan voor een bestuursstijl die duidelijk, betrouwbaar en dichtbij is. Beleidskeuzes
worden integraal afgewogen, over alle kernen heen, zodat de kracht van de ene kern
nooit ten koste gaat van de andere. ledereen moet de ruimte hebben om ideeén te
ontwikkelen, mee te doen en verantwoordelijkheid te nemen voor de gemeenschap.

Samenwerking en verbinding tussen kernen

Sterke kernen maken een sterke gemeente Tholen. We steunen en stimuleren samen-
werking tussen kernen, het delen van kennis en gezamenlijke projecten. Lokale initia-
tieven worden waar mogelijk ondersteund met advies, begeleiding en middelen. Altijd
transparant en gelijkwaardig, en met respect voor de eigen identiteit van elke kern.

Concreet betekent dit dat we:

Een brede, integrale afweging hanteren voor beleid dat alle kernen raakt, om
onevenwichtige keuzes te voorkomen.

Een voorstel doen voor een gemeentelijk participatie- en initiatieffonds voor
inwoners, jongeren en vrijwilligers.

Neutrale ontmoetingsplekken en platforms creéren waar inwoners samen ideeén
kunnen ontwikkelen buiten bestaande structuren.

Participatie van jongeren en minder gehoorde groepen versterken, bijvoorbeeld
via jongerenraden en mentorprogramma’s.

Transparante, eerlijke toetsingskaders hanteren voor lokale projecten, ongeacht
achtergrond, religie of cultuur.

Jaarlijks een voortgangsrapportage vragen over samenwerking en effecten op de
kernen.
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Samenwerking gemeente & inwoners — duidelijk en dichtbij

Inwoners moeten altijd gehoord worden en hun vragen, meldingen en zorgen serieus
opgevolgd zien, ook als het geen formele klacht betreft. Open en transparante com-
municatie is essentieel om vertrouwen op te bouwen en beleid goed af te stemmen op
de behoeften van de gemeenschap.

Viuchtelingenopvang die past bij Tholen

Vluchtelingenopvang is geen keuze, maar een wettelijke taak. Wat wél een keuze is, is
hoe je daar als lokaal bestuur vorm aan geeft. Algemeen Belang Tholen kiest daarbij
voor maximale transparantie en eerlijk leiderschap. Inwoners hebben recht op open-
heid, duidelijke besluitvorming en een bestuur dat zegt wat het doet en doet wat het
zegt.

Wij staan voor opvang die past bij Tholen: kleinschalig, verspreid en altijd afgestemd
op de draagkracht van onze kernen. Geen grootschalige locaties die de leefbaarheid
onder druk zetten. Besluiten kunnen pas genomen worden wanneer randvoorwaarden
en lokale voorzieningen op orde zijn.

Participatie met inwoners is voor ons vanzelfsprekend; inwoners worden betrokken,
gehoord en meegenomen. Maar we zijn ook duidelijk: de uiteindelijke bestuurlijke ver-
antwoordelijkheid ligt bij het gemeentebestuur. Dat vraagt om nuchter politiek leider-
schap, duidelijke kaders en betrouwbare keuzes.

Met deze aanpak blijven we trouw aan onze waarden — eerlijk, respectvol, realistisch
en dichtbij — en zorgen we voor opvang die menselijk is, zonder de balans in onze
gemeenschap te verliezen.

Concreet betekent dit dat we:

Politieke instrumenten inzetten om uitvoering en dienstverlening scherp te volgen.

Sturen op volledige transparantie over keuzes, randvoorwaarden en toetsings-
kaders.

Helder uitleggen waarom besluiten worden genomen en wat inwoners mogen
verwachten.

Een toetsingskader voor opvangsituaties ontwikkelen op basis van lokale draag-
kracht (voorzieningen, ruimte, veiligheid, scholen, omgeving).

Een motie indienen voor een jaarlijks openbaar rapport: de stand van zaken
opvang, draagkracht en draagvlak per kern.

Een voorafgaande toetsing vragen door het college bij elk locatievoorstel.
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Eigen kracht en inclusieve participatie

ledereen moet kunnen meedoen, ook groepen die normaal minder zichtbaar zijn.
Algemeen Belang Tholen wil dat de gemeente actief ondersteunt, drempels verlaagt
en nieuwe vormen van participatie mogelijk maakt. Zo ontstaat een gemeenschap
waarin alle inwoners hun ideeén kunnen realiseren.

Concreet betekent dit dat we:

Onderzoeken welke inwoners of doelgroepen minder goed worden gehoord en
voorstellen doen voor verbetering.

Jongeren, inwoners van diverse achtergronden en kwetsbare groepen actief
ondersteunen bij initiatieven.

Transparante, toegankelijke procedures hanteren voor iedereen.

Jaarlijks verzoeken om een ‘Inclusiviteit & Participatie Monitor” met verbeteracties.

Vrijwilligers & maatschappelijke initiatieven

Vrijwilligers vormen het hart van onze gemeente Tholen. Algemeen Belang Tholen wil
vrijwilligerswerk zichtbaar waarderen, initiatieven ondersteunen en zorgen dat organi-
satie, financiering en begeleiding goed geregeld zijn.

Concreet betekent dit dat we:

Vrijwilligerswerk en georganiseerde projecten actief ondersteunen via de lokaal
georganiseerde vrijwilligersavond.

Ruimte bieden voor initiatieven die zorgen voor ontmoeting, zorg en leefbaarheid,
zodat vrijwilligers en organisaties hun werk effectief kunnen doen.

Een voorstel doen om een jaarlijkse “Vrijwilligersparagraaf” op te nemen in de
begroting met een duidelijke stand van zaken en knelpunten.

Sport en recreatie — de sociale kant

Sport en recreatie spelen een belangrijke rol in het verbinden van mensen en het
versterken van de sociale cohesie binnen alle kernen. Ze vormen een laagdrempelige
manier om elkaar te ontmoeten, gezond te blijven en actief deel te nemen aan de ge-
meenschap. Wij zien sport en recreatie daarom niet als losse voorzieningen, maar als
integraal onderdeel van sociaal beleid. Een investering in een gezonde, betrokken en
veerkrachtige samenleving.
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We investeren in wandel- en fietsroutes, voldoende toiletvoorzieningen, buitenmeu-
bilair en ontmoetingsplekken, altijd met oog voor een integrale afstemming tussen
kernen.

Concreet betekent dit dat we:
Lokale sportclubs ondersteunen als sociale ontmoetingsplek voor jong en oud.

Jeugd- en buurtsport stimuleren, ook in kleinere kernen waar het aanbod kwets-
baarder is.

Wandel- en fietsroutes onderhouden en uitbreiden, inclusief buitendijkse fiets-
paden en passende voorzieningen zoals toiletten, bankjes en duidelijke route-
markering.

Toegankelijke ontmoetingsplekken creéren waar inwoners samen activiteiten
kunnen organiseren en elkaar op een natuurlijke manier kunnen ontmoeten.

Beleid actief bijsturen zodat sport en recreatie optimaal bijdragen aan
gezondheid, sociale samenhang en participatie binnen alle kernen.

Regionale samenwerking

Gemeente Tholen maakt deel uit van een grotere regio en profiteert van samenwer-
king met buurgemeenten, provincie en regionale organisaties. Die samenwerking is
belangrijk voor thema’s zoals zorg, veiligheid, mobiliteit en duurzaamheid.

Wij vinden dat regionale samenwerking altijd moet bijdragen aan concrete verbeterin-
gen voor onze inwoners en nooit mag leiden tot verlies van lokale identiteit of zeggen-
schap.

We zetten in op warme, transparante en doelgerichte samenwerking, waarbij kennis
gedeeld wordt, verantwoordelijkheden helder zijn en de gemeenteraad goed betrok-
ken blijft. Daarnaast moet de gemeente voldoende middelen en menskracht hebben
om regionaal beleid lokaal uit te voeren, zodat samenwerking daadwerkelijk waarde
toevoegt voor inwoners en kernen.

Concreet betekent dit dat we:

De Thoolse betrokkenheid in regionale samenwerking versterken, zodat de
belangen van inwoners goed worden vertegenwoordigd.

Kritisch en transparant omgaan met regionale samenwerkingsverbanden, zoals
o.a. GGD, Veiligheidsregio en RUD Zeeland.
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De gemeenteraad actief betrekken bij regionale besluiten, zodat lokale belangen
altijd worden meegewogen.

De transparantie verbeteren door vaste verslaglegging en kwartaalrapportages
van klankbordgroepen richting de raad en inwoners.

Periodieke evaluaties van regionale samenwerking agenderen, inclusief de impact
op inwoners en kernen, en beleid bijsturen op basis van uitkomsten.

Samenwerkingen voldoende menskracht en middelen geven, zodat deze
bijdragen aan betere dienstverlening, nooit als doel op zichzelf.
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Toekomstgerichtheid & duurzaamheid

Waarde: Toekomstgerichtheid & duurzaamheid

Algemeen Belang Gemeente Tholen heeft een duidelijke koers: de eilanden van de
gemeente Tholen moet leefbaar, verbonden en toekomstbestendig blijven voor alle
inwoners en kernen.

Onze focus ligt op een goede mix van verschillende woningtypen, afgestemd op de
behoefte van inwoners in elke kern. De bereikbaarheid tussen kernen moet goed blij-
ven, terwijl rust, ruimte en natuur behouden worden.

Woningbouw & leefbare kernen

Wij kiezen voor een evenwichtige woningbouwontwikkeling tot 2040, waarbij elke kern
groeit in een tempo dat past bij haar schaal, voorzieningen en sociale samenhang. Te
snelle groei kan druk zetten op scholen, zorg en verenigingen, maar ook op de verbon-
denheid binnen een dorp. Daarom bewaken wij een balans: genoeg bouwen om aan
de lokale vraag te voldoen, maar niet z6 veel dat de sociale cohesie erdoor verzwakt.

De gemeente Tholen staat de komende jaren voor een forse opgave: meer dan dui-
zend nieuwe huishoudens in deze bestuursperiode en nog eens circa zevenhonderd
tot 2040. Dat vraagt om verantwoordelijkheid én realisme. Overproductie of te snel-
le woningbouw leidt tot risico’s — bijvoorbeeld dat in 2030 een deel van de nieuwe
woningen niet meer aansluit op de vraag van jonge inwoners, waardoor instroom van
buiten onevenredig groot wordt. Wij bouwen in de eerste plaats voor onze eigen inwo-
ners: starters, jonge gezinnen, senioren en andere doelgroepen die hier willen blijven
of terug willen keren.

Ook toeristische verblijfsfuncties, zoals B&B’s, moeten aansluiten op de daadwerke-
lijke behoefte. Een overschot leidt tot druk op de woningmarkt en kan ongewenste
alternatieve huisvesting aantrekken. Daarom willen wij heldere kaders, zodat B&B’s
bijdragen aan toerisme zonder de woonfunctie van onze kernen aan te tasten.

Voor arbeidsmigranten geldt dat structurele huisvesting niet thuishoort op bedrijven-
terreinen of in omgebouwde bedrijfspanden. Dat is slecht voor leefbaarheid, voor de
veiligheid én voor de ruimtelijke kwaliteit. Tijdelijke, seizoensgebonden oplossingen
kunnen mogelijk zijn, maar alleen onder strikte voorwaarden en met duidelijke afspra-
ken over toezicht, kwaliteit en duur.

Onze inzet blijft: bouwen voor de gemeenschap, in het tempo en de schaal die passen
bij de gemeenschap.
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Concreet betekent dit dat we:

Risico’s van te snelle bouw voorkomen, door woningbouwfases per kern af te
stemmen op de demografische ontwikkeling, met speciale aandacht voor de
woonbehoefte van jongeren in 2030 en daarna.

Beleid ontwikkelen dat groei en spreiding van woningbouw over alle kernen in
balans houdt. Door bijvoorbeeld kern specifieke bouwplafonds en groeikaders
instellen.

Betaalbare woningbouw stimuleren, met oog voor de lokale identiteit en het
karakter van onze dorpen.

De voortgang en effecten van woningbouwplannen per kern monitoren en waar
nodig bijsturen.

In de eerste plaats bouwen voor eigen inwoners, door binnen wettelijke mogelijk-
heden lokale urgentie te vergroten en dit op te nemen in prestatieafspraken met
corporaties en ontwikkelaars

Grip houden op B&B’s: een verplichte behoefte- en saturatietoets voor B&B’s
invoeren in 2026, zodat nieuwe vergunningen alleen worden verleend wanneer
er aantoonbaar marktruimte is; resultaten worden elk jaar openbaar gedeeld.

Seizoensgebonden huisvesting alleen toestaan onder strikte voorwaarden, met
eisen aan kwaliteit, toezicht, maximale capaciteit en een duidelijke einddatum.

Mobiliteit & bereikbaarheid

Mobiliteit is voor Algemeen Belang Tholen al jarenlang een kernpunt. Goede bereik-
baarheid is essentieel voor leefbare kernen. Inwoners moeten betrouwbaar en betaal-
baar naar school, werk, zorg en voorzieningen kunnen reizen. Daarom kiezen wij voor
oplossingen die écht aansluiten op het dagelijks leven in onze dorpen.

Mobiliteitshubs kunnen hieraan bijdragen, maar alleen wanneer ze logisch zijn inge-
past, goed bereikbaar zijn en daadwerkelijk worden gebruikt. Voor ons zijn hubs geen
doel op zich. Zeker voor ouderen en inwoners die slecht ter been zijn biedt een hub
weinig waarde wanneer deze niet op loopafstand ligt. Daarom vinden wij dat vraag
gestuurd vervoer, zoals Flex, altijd beschikbaar moet blijven als volwaardig alternatief
dat mensen bij de voordeur ophaalt. Niemand mag afhankelijk worden van een hub die
in de praktijk niet bereikbaar is.

Wij willen dat hubs zorgvuldig worden gemonitord en alleen worden uitgebreid wan-
neer duidelijk is dat ze werken voor onze inwoners. Flex-vervoer blijft voor ons een be-
langrijke schakel, vooral nu vaste buslijnen onder druk staan. Het zorgt ervoor dat onze
kernen verbonden blijven op momenten waarop regulier openbaar vervoer ontbreekt.
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Daarnaast investeren we in veilige en aantrekkelijke fiets- en wandelroutes tussen de
dorpen. Ook buitendijkse paden verdienen aandacht, mits de veiligheid gewaarborgd
blijft. Goed onderhoud, verlichting en duidelijke bewegwijzering blijven voor ons van-
zelfsprekende voorwaarden.

Concreet betekent dit dat we:

Mobiliteitshubs scherp monitoren, met duidelijke criteria voor gebruik,
toegankelijkheid, afstand tot de kern, kosten en effect op leefbaarheid.

De ontwikkeling van nieuwe hubs alleen voortzetten wanneer evaluaties aantonen
dat ze daadwerkelijk worden gebruikt en waarde toevoegen.

Vraag gestuurd vervoer, zoals flex, versterken zodat inwoners, zeker ouderen en
minder mobiele Tholenaren, altijd van deur tot deur kunnen reizen;

Een afstand-tot-de-kern toets invoeren: hubs die te geisoleerd liggen of moeilijk
bereikbaar zijn, worden niet gerealiseerd of worden heroverwogen.

Inwoners en ondernemers actief betrekken bij het evalueren en verbeteren
van mobiliteitsoplossingen.

De druk op parkeren en autoverkeer in de kernen verminderen.

De bereikbaarheid van onze kernen verbeteren door veilige, aantrekkelijke fiets-
en wandelroutes, inclusief buitendijkse paden, die dorpen met elkaar verbinden.

Groen & natuur

Groen is de ademruimte van onze kernen. Het draagt bij aan gezondheid, saamho-
righeid en identiteit. Daarom beschermen we onze natuurgebieden en behouden we
biodiversiteit bij iedere ruimtelijke ontwikkeling. Nieuwe woningbouw of bedrijvigheid
mag nooit ten koste gaan van onze groene kwaliteiten.

We versterken de leefomgeving door aanplant van bomen en groene structuren die de
dorpsidentiteit ondersteunen en het landschap verbinden. Inwoners betrekken we ac-
tief bij beheer en ontwikkeling: samen zorgen we voor een leefomgeving die uitnodigt
tot ontmoeten, spelen en recreéren.

Gemeente Tholen heeft verschillende dorpsbossen en minibossen; wij willen deze
voorraad laten inventariseren en jaarlijks toetsen op kwaliteit en beheer. Daarmee zor-
gen we dat bestaande groene gebieden goed onderhouden blijven en blijvend bijdra-
gen aan biodiversiteit en leef kwaliteit.
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Het gemeentelijk groenbeleid koppelen we aan sociale doelen: ontmoetingsplekken,
speelvoorzieningen en recreatie krijgen een vaste plek in de openbare ruimte. Zo ma-
ken we onze dorpen groener, gezonder en meer verbonden in hun identiteit en leef
kwaliteit.

Concreet betekent dit dat we:

Alle dorpsbossen, minibossen en groene structuren in kaart brengen in één
gemeentelijke groenkaart.

Jaarlijks een openbare kwaliteitsevaluatie laten uitvoeren voor al het gemeentelijk
groen, inclusief beheerstatus en biodiversiteitswaarde.

Groene structuren versterken door meer in te zetten op het onderhoud van
bestaande natuur

Groenbeleid koppelen aan sociale doelstellingen, zoals ontmoetingsplekken,
speelnatuur en wandelroutes, zodat elke kern profiteert.

Borgen van deugdelijk onderhoud aan paden, buitenmeubilair en verlichting in
het belang van veiligheid en beweging.

Kritisch blijven op projecten die onnodig veel ruimte of beheerlast vragen, zodat
middelen efficiént worden ingezet en groenkwaliteit wordt beschermd.

Klimaat & energie
Een toekomstbestendig gemeente Tholen vraagt om nuchtere keuzes. Dat betekent
voor ons: ondersteunen waar het kan, begrenzen waar het moet.

We zetten in op energiebesparing, lokale initiatieven en dorpsgerichte oplossingen die
passen bij de schaal en identiteit van onze kernen. Grootschalige projecten die land-
schap, leefbaarheid of draagvlak schaden, krijgen van ons geen steun.

We ondersteunen inwoners en ondernemers bij isolatie, besparing en het gebruik van
duurzame energie, zolang dit aansluit bij hun behoeften. Inwoners zijn prima in staat
om zelf verantwoordelijkheid te nemen voor hun energiegebruik. De gemeente moet
helpen met heldere informatie en toegankelijke regelingen, niet met betuttelende be-
geleiding of verplichte energiecoaches.

Kleine en lokale projecten, zoals zonnepanelen op bedrijfsdaken of collectieve ener-
giecooperaties, verdienen de voorkeur boven grootschalige velden. Netwerkcongestie
is een rem op woningbouw en economie. Wij willen dat de uitbreiding van het elektri-
citeitsnet prioriteit krijgt, zodat nieuwe woningen, bedrijven en laadpunten niet vastlo-
pen op gebrek aan capaciteit.
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Duurzaam beleid is voor ons geen doel op zich, maar een middel om leefbaarheid, be-
taalbaarheid en gemeenschapszin te versterken. Daarom integreren we klimaatmaat-
regelen in alle beleidsvelden — zoals bouwen, mobiliteit en groen — zodat ze bijdragen
aan een prettig en gezond woonklimaat.

Regionale ontwikkelingen zoals de uitbreiding van de kerncentrale in Borssele volgen
wij kritisch en zonder vooringenomenheid. Kernenergie kan bijdragen aan een stabiel
energiesysteem, maar alleen wanneer veiligheid, afvalopslag, netimpact en regionale
gevolgen aantoonbaar onder controle zijn.

Dit geldt ook voor de snelle groei en ontwikkelingen van waterstofproductie in het
Sloegebied en Terneuzen, en de toename van ammoniaktransporten die daarbij hoort.
Waterstofproductie in het Sloegebied kan als kans gezien worden voor onze gemeen-
te: meer werk, innovatie en benutting van elektriciteit uit hernieuwbare bronnen of
kernenergie. Tegelijk zijn we kritisch zijn op veiligheid van ammoniaktransport. Als het
wordt ingezet, moet dat gepaard gaan met strenge risicoanalyses en goed omgevings-
en veiligheidsbeleid.

Concreet betekent dit dat we:

Energiebesparing en duurzame energieprojecten ondersteunen, mits passend
binnen de context van de kernen.

Informatie en regelingen verbeteren zodat inwoners zelfstandig duurzame keuzes
kunnen maken.

De netwerkinfrastructuur versterken en uitbreiden om woningbouw en bedrijvig-
heid mogelijk te houden.

Klimaatmaatregelen integreren in alle relevante beleidsvelden, met focus op leef-
baarheid.

De effectiviteit en impact van duurzame projecten structureel monitoren en open-
baar maken.

Regionale ontwikkelingen rond de kerncentrale Borssele, groei en ontwikkelingen
van waterstofproductie in het Sloegebied en Terneuzen en de toename van
ammoniaktransporten kritisch volgen, door structureel deel te nemen aan
overlegtafels, onafhankelijke risicoanalyses op te vragen en inwoners helder te
informeren over veiligheid, netimpact en mogelijke gevolgen voor gemeente
Tholen.
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Toekomstgerichtheid & duurzaamheid

Waarde: Werkgelegenheid en lokale bedrijvigheid

Een sterke lokale economie is onmisbaar voor leefbaarheid, voorzieningen en toe-
komstperspectief in al onze kernen. Ondernemers, vakmensen en agrariérs vormen
de ruggengraat van onze gemeente Algemeen Belang Gemeente Tholen kiest voor
beleid dat de kracht van lokale ondernemers, het midden- en kleinbedrijf en landbouw
ondersteunt: minder regels, meer vertrouwen, ruimte voor ondernemerschap en een
dienstbare gemeente.

De gemeente schept voorwaarden, ondernemers doen de rest. Dat betekent snelle
procedures, flexibele vergunningverlening, lokale inkoop en uitvoering door gemeen-
te waar mogelijk en ondersteuning bij innovatie of anders.

Een gezonde lokale economie zorgt voor voorzieningen, kansen voor jongeren en toe-
komst voor onze kernen. Wij willen dat ondernemerschap ruimte krijgt, jongeren per-
spectief vinden en economische groei in balans is met leefbaarheid en duurzaamheid.

Concreet betekent dit:

Een praktische en dienstbare overheid die inwoners en ondernemers niet
frustreert, maar ondersteunt.

Beleid moet duidelijk, uitvoerbaar en begrijpelijk zijn voor iedereen.

Invoering van een “Regelcheck Gemeente Tholen”: jaarlijks met inwoners en
ondernemers bespreken welke regels eenvoudiger of overbodig kunnen.

Snellere besluitvorming bij vergunningen en aanvragen: heldere termijnen,
vaste aanspreekpunten.

Jaarlijkse evaluatie in de raad over de werkdruk en uitvoerbaarheid van regels.

Ondernemen in balans met landschap, leefbaarheid en toekomst.

Algemeen Belang Gemeente Tholen kiest voor een economie op Thoolse maat — sterk,
lokaal en in balans met onze leefomgeving. Groei die past bij onze dorpen, onze on-
dernemers en onze toekomst.

Een gezonde lokale economie is onmisbaar voor de leefbaarheid van Gemeente Tho-
len. Wij willen groei die past bij de schaal van onze kernen, het karakter van het eiland
en de draagkracht van onze omgeving.De Thoolse economie bloeit dankzij lokale on-
dernemers, familiebedrijven, MKB en agrariérs — niet door grootschalige logistiek of
anonieme distributie.
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Wij stimuleren ondernemers die investeren in duurzaamheid, vakmanschap, innovatie
en lokale samenwerking. Gemeente Tholen moet een plek blijven waar ondernemer-
schap samengaat met gemeenschap.

Concreet betekent dit dat we:

« Geen grootschalige logistieke of distributiebedrijven toestaan die afbreuk doen
aan het landelijke karakter of onevenredige verkeersdruk veroorzaken.

« Economisch beleid richten op lokale meerwaarde: prioriteit voor MKB, ambach-
telijke bedrijven, zorg, toerisme, agrarische innovatie en duurzame maakindustrie.

- Bedrijven vestigen op bestaande terreinen of herontwikkelde locaties, niet in open
landschap. Eerst benutten wat er al is en het beleid consistent toepassen.

- Ruimtelijke plannen toetsen op identiteit en schaal: nieuwvestiging alleen als deze
past bij de Thoolse maat.

- Samenwerking blijvend versterken tussen gemeente, ondernemersverenigingen
en onderwijsinstellingen om lokaal talent te behouden.

« Gemeentelijke inkoop waar mogelijk besteden aan lokale bedrijven en
leveranciers, om de Thoolse economie te versterken.

« Agrarische ondernemers ondersteunen die vernieuwen, verduurzamen of samen-
werken in korte ketens.

« Regelgeving vereenvoudigen voor kleine ondernemers en startups, zodat
innovatie de ruimte krijgt zonder bureaucratie

Supermarkt voorzieningen moeten meegroeien met de woningbouw

Onze gemeente groeit de komende jaren sterk door nieuwe woningbouw. Daardoor
neemt ook de behoefte aan dagelijkse voorzieningen toe. Door de sterke woning-
bouwontwikkeling in Tholen neemt het aantal inwoners de komende jaren flink toe.
Dat vraagt om een actuele blik op het supermarktbeleid. Het huidige maximum van
twee supermarkten past niet meer vanzelfsprekend bij de schaal en behoeften van
een groter Tholen.

Algemeen Belang Tholen vindt dat inwoners recht hebben op voldoende keuze, een
aanbod voor inwoners met een lager bestedingspatroon, een concurrerende markt en
een gezond voorzieningenniveau in hun eigen kern. Daarom willen wij dat de gemeen-
te de ruimte creéert om een derde supermarkt in de kern Tholen en ingezet wordt op
beleid dat niet “op slot” zit, maar meegroeit met de ontwikkelingen.
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Concreet betekent dit dat we:

Actualisatie van het supermarktenbeleid starten, passend bij de groei van
gemeente Tholen.

Inwoners en lokale ondernemers actief betrekken bij dit onderzoek, via informatie-
avonden en online participatie.

Zorgen voor een goede spreiding over de kern, zodat verkeer, bereikbaarheid en
leefbaarheid in balans blijven.

Werkgelegenheid, scholing en jongeren

Werk, onderwijs en toekomstperspectief vormen samen de basis van een sterk en
leefbaar gemeente Tholen. Jongeren moeten hier kunnen leren, werken én wonen.
Want wanneer jongeren wegtrekken, verliezen kernen hun kracht: verenigingen ver-
zwakken, voorzieningen verdwijnen en gemeenschap brokkelt af.

De komst van de nieuwe mbo-locatie van Scalda in Tholen is een belangrijke stap voor
onze jongeren. Voor het eerst kunnen zij in hun eigen gemeente een erkende mbo-op-
leiding volgen — dichtbij huis, kleinschalig en in nauwe samenwerking met lokale orga-
nisaties. Dit versterkt onze voorzieningen, houdt talent op het eiland en biedt ruimte
voor verdere groei van het onderwijsaanbod.

Voor ons is dit een beginpunt: het mbo moet kunnen uitgroeien tot een volwaardige
voorziening die aansluit bij sectoren die op Tholen sterk vertegenwoordigd zijn, zoals
techniek, zorg, horeca, landbouw, dienstverlening en toerisme.

Wij staan daarom voor een strategisch onderwijs- en arbeidsmarktbeleid dat praktisch,
lokaal en toekomstgericht is. Wij willen dat jongeren kansen vinden op het eiland zelf
— dichtbij huis, dichtbij hun netwerk en in verbinding met onze lokale economie.

Hoewel de werkloosheid op Tholen relatief laag is, merken we dat vooral jongeren en
starters moeite hebben om een plek te vinden op de arbeidsmarkt. Er is behoefte aan
meer stageplaatsen, leerwerkbanen en betaalbare woningen dicht bij werk. Ook zijn
bestaande initiatieven wel waardevol, maar versnipperd: er is geen structurele over-
legtafel waarin onderwijs, ondernemers en gemeente gezamenlijke afspraken maken
over stages, opleidingen en behoud van jongeren.

Daarom zetten we in op een stevige, toekomstgerichte samenwerking tussen onder-
wijs, bedrijfsleven en gemeente. Met duidelijke afspraken, vaste overlegstructuren en
ruimte voor talentontwikkeling zorgen we dat jongeren zich kunnen ontwikkelen én
kunnen blijven op het eiland.

Daarnaast zien we talent breder dan alleen schoolprestaties. Sport, cultuur en creati-
viteit zijn net zo belangrijk voor ontwikkeling, sociale samenhang en mentale gezond-
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heid. Ook bereikbaarheid is een basisvoorwaarde: veilige schoolroutes, goede bus-
haltes en OV-verbindingen zijn essentieel voor jongeren die vervolgonderwijs volgen
buiten het eiland.

Tot slot vinden we dat jongeren zelf een stem moeten hebben. Niet dver hen praten,
maar mét hen. Jongerenparticipatie is voor ons geen bijzin, maar een manier om beleid
echt te laten aansluiten bij hun leefwereld.

Concreet betekent dit dat we:

Een gemeentelijke onderwijs- & arbeidsmarktstrategie opstellen, waarin het
nieuwe Scalda-mbo een vaste plek krijgt. Jaarlijks maken gemeente, onderwijs en
ondernemers afspraken over opleidingsaanbod, stageplaatsen en doorstroom
naar lokale werkgelegenheid, met een jaarlijkse rapportage aan de gemeenteraad.

Structurele samenwerking tussen onderwijs, bedrijfsleven en gemeente om
opleidingen nog beter aan laten sluiten op lokale sectoren zoals techniek, zorg,
logistiek, landbouw en toerisme en het onderwijsbeleid hierop aanvullen, met een
duidelijke structurele, integrale arbeidsmarktcomponent.

Jaarlijks een Thoolse Onderwijs- en Arbeidsmarkttafel organiseren waarin onder-
wijs, ondernemers en gemeente concrete afspraken maken over stageplaatsen,
aansluiting van opleidingen en behoud van jongeren, zodat jongeren leren in de
praktijk en doorstromen naar werk.

Nog meer stage- en leerwerkplekken bij Thoolse bedrijven, zodat jongeren lokaal
ervaring kunnen opdoen en behouden blijven voor onze gemeente.

Actieve inzet van gemeentelijke regelingen zoals loonkostensubsidie en projecten
als SamenWerken gemeente Tholen, om jongeren en werkzoekende te koppelen
aan werkgevers.

Gerichte deelname aan regionale arbeidsmarktprojecten (zoals binnen de P10-
samenwerking), met focus op toekomstbestendige banen en behoud van jonge
inwoners.

Een Jongerenraad instellen die de gemeenteraad minimaal vier keer per jaar
adviseert over onderwijs, leefbaarheid en toekomstperspectief.

Verbinding tussen wonen en werken versterken: betaalbare starterswoningen
realiseren in de buurt van werkgelegenheid.

Jongeren actief betrekken bij beleid dat hen raakt, door elk kwartaal een digitale
jongerenpeiling uit te voeren
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Toerisme & recreatie

Algemeen Belang Gemeente Tholen kiest voor toerisme op Thoolse maat: kleinscha-
lig, duurzaam en in balans met onze dorpen, natuur en leefomgeving. Beleving véor
massa. Rust, ruimte, natuur en historie vormen de kracht van onze gemeente, en die
moeten we koesteren.

Toerisme moet bijdragen aan de leefbaarheid, het lokale ondernemerschap en de
voorzieningen in onze kernen, zonder dat dit ten koste gaat van de kwaliteit van wo-
nen. Daarbij staat voor ons voorop dat toeristische voorzieningen in de eerste plaats
van waarde moeten zijn voor onze eigen inwoners, omdat zij de dagelijkse gebruikers
zijn van onze omgeving, onze voorzieningen en onze leefruimte.

We zetten daarom in op kwalitatieve ontwikkeling, niet op onbegrensde groei van be-
zoekers of overnachtingen. We versterken de verbinding tussen natuur, erfgoed, water,
cultuurhistorie en lokale economie, onder meer via routes, belevingsplekken, histori-
sche verhalen (zoals de verdronken stad Reymerswael), rustgebieden en passende
verblijfsvoorzieningen.

We versterken de verbinding tussen natuur, erfgoed, water, cultuurhistorie en lokale
economie, onder meer via routes, belevingsplekken, historische verhalen (zoals de
verdronken stad Reymerswael), rustgebieden en passende verblijfsvoorzieningen.

Evenementen, activiteiten en initiatieven die onze dorpen versterken, ondersteunen
wij actief. Dat betekent minder regeldruk, eenvoudigere aanvraagprocedures en een
gemeente die meedenkt. Daarbij hebben we nadrukkelijk oog voor jongeren: recrea-
tie, sport en culturele activiteiten moeten ook voor hen toegankelijk en aantrekkelijk
zijn, zodat zij zich verbonden voelen met hun kern en gemeenschap.

Concreet betekent dit dat we:

Recreatiegebieden en fiets- en wandelverbindingen tussen kernen verder ontwik-
kelen en versterken.

Waterrecreatie en natuurtoerisme bevorderen als motor voor lokale werk-
gelegenheid.

In recreatiegebieden gericht inzetten op kwaliteit en verantwoord gebruik, onder
andere door toezicht op ongewenste situaties zoals illegaal nachtverblijf of
vervuiling.

Gemeentelijke promotie richten op kwaliteitstoerisme: rustzoekers, natuurlief-
hebbers en gezinnen, niet op massale dagrecreatie.

Inwoners actief betrekken bij toerismebeleid, zodat draagvlak en lokale kennis
centraal staan.
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Evenementen en initiatieven ondersteunen die onze kernen versterken, door
aanvraagprocedures te vereenvoudigen, regels te verduidelijken en initiatief-
nemers goed te begeleiden.

Investeren in laagdrempelige activiteiten voor jongeren, zoals sportieve evene
menten, outdoor-programma’s, muziek- of cultuuractiviteiten, in samenwerking
met lokale verenigingen en ondernemers door het beschikbaar stellen van een
Jongeren-Eventbudget waarmee jongeren zelf kleinschalige activiteiten kunnen
organiseren.

Zorgen voor voldoende voorzieningen en goede bereikbaarheid bij toeristische
plekken, met oog voor natuurwaarden, veiligheid en de draagkracht van de
omgeving.

Landbouw, innovatie & duurzaamheid

De landbouw is nauw verweven met de identiteit van onze gemeente. Al generaties
lang vormt zij een drijvende kracht achter onze lokale economie, het landschap en de
leefbaarheid van onze kernen.

Wij staan voor een landbouwbeleid dat realistisch, toekomstgericht en lokaal veran-
kerd is. Boeren zijn geen probleem, maar partners in de ontwikkeling van een duur-
zaam en leefbaar gemeente Tholen.

De Thoolse landbouwgronden behoren tot de beste van de Zuidwestelijke Delta —
vruchtbare kleigronden die hoogwaardige voedselproductie mogelijk maken. Voor ons
is het vanzelfsprekend dat deze gronden primair bestemd blijven voor voedselproduc-
tie. Geen grootschalige zonneparken op landbouwgrond, geen onnodige belemmerin-
gen, maar ruimte voor boeren om te doen waar ze goed in zijn: voedsel produceren
van hoge kwaliteit.

De gemeente moet boeren niet opzadelen met extra regels bovenop de landelijke wet-
geving. Wij staan voor duidelijke, voorspelbare en uitvoerbare kaders, waarin onderne-
mers de vrijheid behouden om hun bedrijf duurzaam te ontwikkelen. Toekomstbesten-
dige landbouw vraagt daarnaast om sterke regionale samenwerking. Als gemeente
doen we actief mee in regionale landbouw- en wateragenda’s, zodat Thoolse belan-
gen stevig worden vertegenwoordigd en waardevolle landbouwgrond beter wordt be-
schermd.

Een sterke agrarische sector vraagt ook om een goede kwaliteit van zoetwater.
Zoetwater is essentieel voor de opbrengst en kwaliteit van gewassen en vormt een
strategische factor voor de landbouw in de delta. Daarom zetten we in op een robuus-
te zoetwaterstrategie, samen met waterschappen, landbouworganisaties en kennisin-
stellingen. Met slimme zoetwaterbuffers, inlaatstrategieén, ondergrondse opslag en
innovatieve teelttechnieken zorgen we dat boeren kunnen blijven produceren op hoog
niveau.
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Ook de waterkwaliteit vraagt om duidelijke keuzes. De landelijke Kaderrichtlijn Water
brengt strengere normen met zich mee. Voor ons geldt: verbeteringen moeten realis-
tisch, betaalbaar en uitvoerbaar zijn. Geen extra lasten bovenop landelijke eisen, maar
werkbare afspraken, tijdige communicatie en duidelijke overgangsperiodes.

Innovatie zien wij niet als doel op zich, maar als middel om praktisch, duurzaam en ren-
dabel ondernemerschap te versterken. Door samenwerking tussen boeren, onderwijs
en onderzoeksinstellingen brengen we nieuwe technieken dichter bij de praktijk. Wij
geloven bovendien in korte ketens en lokale waarde creatie: voedsel dat hier wordt
geproduceerd, moet zoveel mogelijk lokaal worden afgezet.

Algemeen Belang Gemeente Tholen kiest voor landbouwbeleid dat niet verdeelt, maar
verbindt. Een beleid dat boeren, inwoners en natuur samenbrengt rond een gemeen-
schappelijk belang: een gezond, vitaal en herkenbaar Thools platteland.

Concreet betekent dit dat we:

De agrarische sector erkennen als hoeder van het Thoolse landschap en essen-
tieel onderdeel van onze lokale economie.

Landbouwgrond behouden voor voedselproductie en geen grootschalige niet-
agrarische functies toestaan op vruchtbare kleigrond.

Geen extra gemeentelijke regels invoeren bovenop landelijke kaders; boeren
moeten kunnen ondernemen met vertrouwen.

De regionale samenwerking en landbouwpositie versterken door structureel deel
te nemen aan regionale landbouw- en wateragenda’s met een jaarlijks bestuurlijk
overleg om Thoolse belangen te borgen.

Gezamenlijk optrekken tegen regionale plannen die landbouwgrond bedreigen.

Kennisdeling over zilte landbouw, bodemkwaliteit en klimaatadaptatie bevorderen
via samenwerking met onderwijs en onderzoek.

Duurzame en innovatieve landbouwprojecten ondersteunen die economisch
haalbaar én ecologisch verantwoord zijn.

Waterkwaliteit verbeteren zonder extra lasten door in overleggen met waterschap
te pleiten voor haalbare en betaalbare maatregelen binnen de Kaderrichtlijn Water.

Lokale afzetmarkten en korte ketens stimuleren om de Thoolse economie te
versterken.

Nieuwe ruimtelijke initiatieven toetsen op landschappelijke inpassing, schaal en
maatschappelijke meerwaarde.
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Kieslijst

Toelichting op de Kieslijst

Onze kieslijst laat zien waar onze lokale partij Algemeen Belang Tholen voor staat: een
sterke combinatie van vernieuwing, ervaring en een hechte teamgeest. Vernieuwing
geeft ons frisse energie en nieuwe perspectieven, terwijl de ervaring binnen onze frac-
tie zorgt voor continuiteit, stabiliteit en herkenbaarheid voor onze inwoners. Een team
dat voor elkaar zorgt, elkaar opvangt waar nodig en samen de balans bewaakt tussen
privé, werk en raadswerk. We kunnen blind op elkaar vertrouwen — en juist dat maakt
dat we met plezier en overtuiging ons werk voor de gemeente doen.

Een belangrijk onderdeel van die continuiteit is de rol van onze fractievoorzitter, die al
jarenlang met overtuiging en betrouwbaarheid onze fractie leidt. Zijn ervaring, nuch-
terheid en sterke gevoel voor samenwerking blijven voor onze partij van grote waarde.
Daarom blijft Han van ‘t Hof, geheel in lijn met zijn kracht en betrokkenheid, actief in
zijn vertrouwde rol binnen de fractie. Dat biedt rust, helderheid en stabiliteit.

Tegelijkertijd geven we ruimte aan nieuwe mensen: inwoners die met frisse ideeén,
kennis, enthousiasme en betrokkenheid een bijdrage willen leveren aan de toekomst
van onze gemeente. Met deze mix van kwaliteiten investeren we niet alleen in bestuur-
lijke vernieuwing, maar ook in een stevig fundament voor de komende jaren.

Onze kieslijst weerspiegelt daarmee precies wat wij belangrijk vinden. Een partij die
vooruitkijkt, maar stevig geworteld blijft in betrouwbaarheid, ervaring en lokale betrok-
kenheid.
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Onze kieslijst:

Ineke Schippers (1)

Als lijsttrekker brengt Ineke Schippers
niet alleen kennis en ervaring mee, maar
ook een groot hart voor de samenleving.
Inclusiviteit en diversiteit zijn voor haar
geen modewoorden, maar een vanzelf-
sprekende opdracht voor goed bestuur.

Ineke staat bekend om haar scherpe,
maar altijd betrokken blik. Haar drive om
bij elke besluitvorming wéér te vragen
hoe inwoners zijn meegenomen, is teke-
nend voor haar stijl: dicht bij de samen-
leving, zorgvuldig en oprecht geinteres-
seerd in wat mensen raakt.

Met visie, nuchterheid en menselijkheid
geeft zij richting aan een toekomstbe-
stendig Tholen.

Han van ’t Hof (2)

Han is een karaktervolle en betrokken
bestuurder die onze partij al jaren met
overtuiging, betrouwbaarheid en een
gezonde dosis humor leidt. Zijn uitge-
sproken manier van besturen — nuch-
ter, helder en met een sterke eigenheid
— weerspiegelt precies waar Algemeen
Belang Tholen voor staat. Hij is een
mensgerichte samenwerker: eerlijk,
oprecht en altijd gericht op oplossingen
die goed zijn voor onze inwoners.

Als fractievoorzitter blijft Han een cen-
trale en onmisbare kracht binnen onze
partij. Zijn vermogen om politieke the-
ma’s kleur te geven, zijn open houding
en zijn betrouwbare manier van werken
vormen een solide basis voor het team
dat wij samen bouwen.
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Anita Sloof (3)

Met Anita geven we bewust meer ruim-
te aan vrouwen in de lokale politiek. Zij
brengt jarenlange ervaring mee in zowel
het veiligheidsdomein als het sociale
domein, waardoor zij scherp ziet wat in-
woners nodig hebben en hoe beleid in
de praktijk werkt. Anita staat bekend om
haar betrokkenheid, mensgerichte blik
en daadkracht. Een waardevolle kracht
op een plek waar zij haar kwaliteiten vol-
op kan inzetten.

Cor Oudesluijs (4)

Cor beschikt over een enorme hoeveel-
heid lokale kennis en is al jarenlang ac-
tief binnen onze partij, zowel als voor-
malig raadslid als steunfractielid. Hij is
een vertrouwd gezicht, stevig geworteld
in onze gemeenschap en altijd dichtbij.
Met zijn ervaring, nuchterheid en reali-
teitszin versterkt hij onze koers én onze
verbinding met de kernen.

John van der Linde (5)

John is typisch een lid dat niet snel van
zijn stuk is te brengen. Hij blijft nuchter,
houdt het hoofd koel en staat voor eer-
lijk, transparant en rechtvaardig bestuur.
Ongelijke behandeling past niet in zijn
woordenboek. Met zijn deskundigheid,
onder meer op het gebied van veilig-
heid, is hij een waardevolle kracht bin-
nen onze partij. Door zijn uitzending van
€én jaar naar het buitenland is hij in het
verkiezingsjaar tijdelijk minder beschik-
baar.
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Tonnie Moerland (6)

Tonnie brengt nuchter ondernemer-
schap mee en versterkt onze partij met
zijn realistische blik, aanpakmentali-
teit en betrokkenheid bij het lokale le-
ven. Met zijn brede praktijkervaring en
verantwoordelijkheidsgevoel is hij een
waardevolle toevoeging aan het team.

Bart van de Velde (7)

Bart vult het team uitstekend aan met zijn
financiéle kennis en kundigheid binnen
het accountancy vak. Zijn aandacht voor
zorgvuldigheid en transparantie sluit
naadloos aan bij onze partijwaarden eer-
lijkheid en openheid. Hij combineert dit
met sterke lokale betrokkenheid en een
frisse, oplossingsgerichte blik. Daarmee
brengt hij nieuwe energie én vakman-
schap in onze fractie, stevig geworteld
in de gemeenschap van Sint Philipsland.

Naast deze kandidaten zijn we trots op alle andere trouwe leden op onze kieslijst en
steunfractie- en bestuursleden. Zij vormen al jaren een stevige, warme verbinding met
onze samenleving. Met hun ervaring, betrokkenheid en aanwezigheid in onze kernen
dragen zij bij aan de kracht én het bestaansrecht van onze partij. Samen zorgen we
voor een team dat verankerd is in de gemeenschap, vernieuwend durft te zijn en altijd
werkt vanuit het vertrouwen dat we het samen doen.

Overige leden van de kieslijst:
Kees Koopman (8)

Bram van Schilt (9)

Ron Bakker (10)

Mini Roelvink (11)

Leen van Doorn (12)

Pauline van 't Hof (13)



